
 
5 maggio 2003 
Anno 4 Numero 34 

 
 
 

 
 

periodico d’informazione di ATCM S.p.A. – Modena 
 

II  vvaannttaaggggii  ddii  uunnaa  ssiisstteemmaattiiccaa  ggeessttiioonnee  ddeellllaa  ssiiccuurreezzzzaa  
 

Si è completato l’ultimo studio eseguito dai neolaureati in stage formativo presso la nostra 
Azienda. 
Paolo ha dedicato il suo lavoro allo studio dei sistemi di gestione della sicurezza e ai vantaggi 
prodotti dal loro inserimento nella organizzazione aziendale. 
Nel corso degli anni, il mondo del lavoro ha preso coscienza che una buona cultura della 
sicurezza può portare ad incrementare i margini operativi della propria attività. 
Tale consapevolezza è maturata da un lato dalla politica della Comunità Europea e dalla 
presenza di normative sempre più stringenti in materia di salute e sicurezza del lavoro che 
obbligano le aziende ad affrontare questa tematica in maniera più approfondita ed organica, 
dall’altro per la diffusione dei Sistemi di Gestione della Qualità che hanno suggerito 
l’opportunità di considerare anche gli aspetti di salute e sicurezza quali elementi aggiuntivi nel 
processo operativo da associare alla gestione ed al controllo, ai fini di una maggiore efficacia 
ed efficienza. 
Un Sistema di Gestione della Sicurezza (SGS) fornisce ordine e coerenza alle organizzazioni 
per la trattazione dei problemi ambientali mediante l’allocazione di risorse, l’assegnazione di 
responsabilità e la valutazione continua e sistematica di prassi, procedure e processi. 
Un’organizzazione sviluppa un SGS con l’obiettivo principale ed ultimo di migliorare 
continuamente le proprie prestazioni di salute e sicurezza (per esempio: incidenti, infortuni, 
malattie professionali, ecc . . .) attraverso un meccanismo sistematico, basato su fasi cicliche. 
L’obiettivo dello studio è stato pertanto quello di evidenziare come, integrando obiettivi e 
politiche per la salute e sicurezza nella progettazione e gestione di sistemi di lavoro e 
definendo nella struttura organizzativa aziendale, le responsabilità, le procedure, i processi e 
le risorse per la realizzazione della politica aziendale di prevenzione, si possa giungere ad 
ottenere dei valori aggiunti, normalmente tenuti in scarsa considerazione, che rendono 
consigliabile, anche economicamente, l’implementazione nella propria azienda di un Sistema di 
Gestione della Sicurezza. 
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