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Quello delle pensioni è un tema particolarmente attuale e molto dibattuto nelle sedi 
politico – istituzionali, ma anche tra i lavoratori, per i quali la percezione del problema 
pensionistico è ben presente. Dalla stampa specializzata apprendiamo però che la 
previdenza complementare stenta ad affermarsi; secondo l’ultimo rapporto Bnl - 
Centro Einaudi relativo al 2003 ci sarebbe un 52 % degli italiani che pensa “spesso o 
qualche volta“ al problema della insufficienza del livello di reddito al momento della 
pensione, ma soprattutto tra i giovani non si registra la concreta attivazione di 
strumenti per fronteggiare tale rischio: basti pensare che, stando al rapporto annuale 
2003 del Censis, il 71 % dei giovani fino a 29 anni di età sceglie l’immobilismo dal punto 
di vista previdenziale. 
Qual è il comportamento dei lavoratori in ATCM, sotto questo profilo ?  
Ricordiamo che anche nella nostra azienda è possibile aderire, su base volontaria, a 
PRIAMO, un Fondo di Previdenza complementare riservato ai lavoratori dipendenti 
addetti ai servizi di Trasporto Pubblico ed ai lavoratori dei settori affini che abbiano 
maturato almeno tre mesi di anzianità di servizio. Scopo del Fondo, costituito l’11 
dicembre 1998, autorizzato all’attività il 17 gennaio 2003 e che nel 2003 ha superato i 
28.000 aderenti, è fornire ai lavoratori associati una forma di protezione 
previdenziale aggiuntiva rispetto a quella del regime pubblico obbligatorio, assicurando 
più elevati livelli di copertura previdenziale. 
Secondo le ultime rilevazioni fatte, ad oggi in ATCM i dipendenti che hanno dato la 
loro adesione a Priamo sono 49, con una percentuale poco superiore all’8 % del totale 
dei dipendenti in servizio cui si applica il CCNL degli autoferrotranvieri. La loro 
distribuzione vede  un 8,2 % di età superiore ai 50 anni, un 44,9 % nella fascia di età 
41/50 anni, un 40,8 % tra i 30 e i 40 anni e appena un 6,1 % di iscritti di età fino a 29 
anni, pari al 6,5 % del totale dei dipendenti ATCM compresi in quella fascia di età. 
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