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UUnnaa  ddeelleeggaazziioonnee  SSppaaggnnoollaa  iinn  vviissiittaa  aadd  AAttccmm  
 

Negli ultimi anni ATCM ha attivato un progetto che ha portato all’assunzione, con la qualifica 
di “operatore di esercizio” e con rapporto di lavoro part-time, di 25 donne alle quali è stato 
rivolto un articolato intervento formativo che ha consentito loro il conseguimento della 
professionalità necessaria allo svolgimento di una attività tradizionalmente considerata 
“maschile”.  
Il progetto ha suscitato l’interesse della delegazione spagnola che, nell’ambito della fase 
transnazionale del Progetto EQUAL, questa mattina ha fatto visita alla nostra azienda per 
toccare con mano l’esperienza maturata da ATCM. Si è trattato di un incontro cordiale al 
quale hanno partecipato anche Ivana e Valeria, due delle nostre autiste assunte proprio grazie 
a quel percorso formativo, che hanno unito la loro voce a quella dei responsabili aziendali nel 
raccontare l’esperienza vissuta. 
Oltre alla visita ad ATCM, e sempre nell’intento di approfondire la conoscenza di alcune 
importanti esperienze conciliative vita/lavoro realizzate negli ultimi anni nel nostro territorio, 
il programma della giornata, la terza di cinque complessive che hanno come teatro pure 
Ferrara e Rimini, ha previsto anche visite alla sede del Centro documentazione donna, allo 
sportello Informadonna in piazza Grande, al laboratorio per l’infanzia Mo.mo e al nido del 
Policlinico e ha incluso momenti di incontro con gli Assessori di Provincia e Comune alle pari 
opportunità.  
La delegazione spagnola, costituita da esponenti di Associazioni Sindacali e Datoriali e da 
rappresentanti di Associazioni femminili e Istituzioni pubbliche, è partner del Progetto 
“Donne e lavoro: percorsi di carriera e armonizzazione con la vita familiare”, che fa 
riferimento all’asse Pari Opportunità, uno degli obiettivi prioritari dell’azione comunitaria 
EQUAL, e che, avendo come referente Talete Scarl, coinvolge le Provincie di Ferrara, Modena 
e Rimini, il Comune di Ferrara, ARTEMIS Training and Consulting Network Srl. di Forlì-
Cesena, l’Associazione Centro Documentazione Donna di Modena, l’Associazione sindacale 
C.G.I.L. di Ferrara, la Lega delle Cooperative e Mutue di Ferrara e il Dipartimento di scienze 
giuridiche dell'ateneo ferrarese. 
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