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SSeemmpprree  ppiiùù  ddoonnnnee  aall  vvoollaannttee  ddeeii  bbuuss  AATTCCMM  
 

Negli ultimi anni ATCM ha dedicato una particolare attenzione ad azioni rivolte ad 
aumentare la presenza femminile in azienda, allargandola anche  a settori, quali quello del 
personale viaggiante automobilistico, nel quale le donne sono storicamente 
sottorappresentate. Si richiama in particolare l’attività di formazione realizzata 
attraverso la collaborazione con Modena Formazione e assistita da finanziamenti del F.S.E. 
erogati dalla Provincia di Modena, che ha fin qui posto le premesse per l’assunzione di 25 
donne con la qualifica di “operatore di esercizio” e con rapporto di lavoro part-time, una 
soluzione contrattuale che consente mirate integrazioni nei turni di lavoro del personale 
viaggiante ed è particolarmente apprezzata dalle donne, che grazie al part-time riescono 
meglio a conciliare l’impegno lavorativo con quello familiare. Il bilancio dell’esperienza fin 
qui maturata lascia spazio a valutazioni positive: l’intervento formativo posto in essere si è 
rivelato efficace, le donne alla guida dei bus sono generalmente apprezzate dalla clientela e 
il vedere con una sempre maggior frequenza alla guida degli autobus personale femminile 
costituisce per altre donne un esempio e uno stimolo ad accedere a questa professione, 
tanto che il numero di donne al volante dei mezzi ATCM che a fine aprile 2000, quando è 
decollata l’iniziativa, superava di poco l’1 % del totale dei conducenti, oggi risulta superiore 
all’8 %. 
 
Proprio in questi giorni è arrivata la notizia che, grazie all’approvazione di uno specifico 
finanziamento, sarà possibile realizzare un quarto corso di formazione rivolto a persone 
disoccupate, prevalentemente donne, interessate alla professione di operatore di esercizio 
e ad un successivo inserimento con contratto part-time negli organici aziendali.  
 
Il corso, i cui dettagli operativi sono in corso di definizione, partirà nei primi mesi del 
2005, ma già fin d’ora è possibile presentare la propria candidatura, facendo domanda di 
ammissione a Modena Formazione per la Pubblica Amministrazione e per l’Impresa S.r.l., cui 
sarà pure possibile telefonare (059 – 2924011 / 012) per ottenere informazioni. 
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