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Lavorare in ATCM

Lavorare
N AICES

"

“Lavorare in ATCM non significa solo tenere in
mano un volante, riparare un mezzo, scrivere al
computer, rispondere al telefono,...Lavorare in
ATCM vuol dire anche essere inseriti in una
societa che, come ogni altra societa, ha delle
regole da seguire. Ci sono regole che riguardano
da vicino la ‘tecnica’ del lavoro, delle specifiche
mansioni; ce ne sono altre che attengono invece
all'organizzazione e sono quelle che la societa
pone per garantire in modo trasparente al
proprio interno il rispetto di diritti e doveri, a
tutela di una miglior convivenza”.

L'opuscolo ‘Lavorare in ATCM’, che ha fatto la
sua prima comparsa in occasione della grande
Convention del Personale di sabato scorso e che
dai prossimi giorni entrera a pieno titolo tra gli
strumenti di comunicazione che l'azienda rivolge
al proprio personale, focalizza l'attenzione
proprio su quest'ultima categoria di regole, come
spiega la Direzione Risorse Umane nella nota
introduttiva. La nuova pubblicazione tratta di
guelle pratiche che piu di frequente il
dipendente si trova ad affrontare nel corso del

rapporto di lavoro, fornendo allo stesso informazioni utili a rapportarsi meglio con I'azienda nelle
diverse circostanze. Vi compaiono indicazioni sulle modalita cui attenersi per usufruire di
congedi a vario titolo giustificati, sui comportamenti da adottare in caso di malattia o infortunio
sul lavoro, sull'assistenza legale fornita in determinate circostanze, sulle modalita di accesso agli
atti aziendali,... Gli esempi riportati sono solo alcuni degli argomenti trattati: poco meno di una
cinquantina, disposti per ordine alfabetico, compongono una guida pratica di facile consultazione
che vuole aiutare il dipendente a vivere meglio in ATCM.

lalinea - Direttore Responsabile Maria Grazia Fauché
Aut.Trib.Mo 1538 del 24.5.00

Redazione Str. Sant’Anna n. 210, 41100 Modena Tel. 059/416960 Fax 059/416850 e-mail: fauche@atcm.mo.it



